
부천시 공고 제2019-782호

- 2019년 제1회 부천시 협력기관 직원 통합채용시험 -

필기시험 합격자 결정 및 면접시험(인성검사) 시행계획 공고

2019년 제1회 부천시 협력기관 직원 통합채용 필기시험 합격자 결정 및 

면접시험(인성검사) 시행계획을 다음과 같이 공고합니다.

2019년 4월 3일

부천시장

 1. 필기시험 합격자 명단

‣ 부천산업진흥재단 일반직 5급(특화산업)

45110027  45110041  45110131  45110250  45110263  45110333 

45110359 
- 이상 7명 -

‣ 부천문화재단 일반직 6급(문화행정)

26160008  26160026  26160032  26160033  26160049  26160120 

26160122  26160134  26160142  26160149  26160150  26160156 

26160159  26160175  26160266  26160287  26160291  26160294 

26160313  26160340  26160349  26160361  26160363  26160376 

26160380  26160384  26160402 
- 이상 27명 -

‣ 부천문화재단 일반직 6급(무대조명) : 합격자 없음



‣ 부천시여성청소년재단 일반직 3급(여성)

33010040  33010326  33010381   
- 이상 3명 -

‣ 부천시여성청소년재단 일반직 4급(여성)

34010014  34010129  34010220   
- 이상 3명 -

‣ 부천시여성청소년재단(청소년상담)

35020121  35020218  35020219  35020248  35020336  35020397 
- 이상 6명 -

‣ 부천도시공사 일반직 9급(회계)

19090172  19090214  19090321  19090353  19090383
- 이상 5명 -

‣ 부천도시공사 일반직 9급(일반행정)

19080110  19080141  19080213 19080254  19080401   
- 이상 5명 -

‣ 부천도시공사 일반직 9급(전산) : 합격자 없음



 2. 인성검사 및 면접시험 계획

  ❍ 인성검사

응시분야 일  시 장  소

부천산업진흥재단(특화산업)

부천문화재단(문화행정)

부천여성청소년재단(여성 3․4급)

부천여성청소년재단(청소년상담)

부천도시공사(회계)

부천도시공사(일반행정)

2019. 4. 5.(금)
10:00~11:00

소통마당
(부천시청 3층)

   ※ 응시자는 인성검사 장소에 인성검사 시작 10분전까지 입실 등록

  ❍ 면접시험

  ※ 응시자는 대기장소에 면접시험 시작 30분전까지 입실 등록

근무기관 임용예정직급
대상
인원

일  시 장  소 대기장소

부천산업
진흥재단

5급(특화산업) 7명
2019. 4. 12(금)
10:00~11:45

만남실
(부천시청 

5층)

사랑방 1
(부천시청 
지하1층 

구내식당 내) 
부천

문화재단

6급(문화행정)
응시번호 26160008

~ 26160142
9명

2019. 4. 12.(금)
13:15~15:30

6급(문화행정)
응시번호 26160149

~ 26160291
8명

2019. 4. 12.(금)
15:45~17:45

부천
문화재단

6급(문화행정)
응시번호 26160294

~ 26160402
10명

2019. 4. 15.(월)
09:15~11:45

만남실
(부천시청 

5층)

사랑방 1
(부천시청 
지하1층 

구내식당 내)

부천여성
청소년
재단

3급(여성) 3명
2019.  4. 15.(월)
13:30~15:00

4급(여성) 3명

5급(청소년상담) 6명
2019.  4. 15.(월)
15:15~16:45

부천도시
공사

9급(회계) 5명
2019. 4. 16.(화)
09:15~11:45

만남실
(부천시청 

5층)

사랑방 1
(부천시청 
지하1층 

구내식당 내)
9급(일반행정) 5명



 3. 제출서류

< 대상자 : 필기시험 합격자 >

  ※ 면접시험 대상자는 아래 서류를 면접시험 당일 지참하여 면점시험 종료 후 제출 

  ※ 모든 제출자료는 원본 제출이 원칙이나, 부득이한 경우 원본지참 후 확인된 

사항은 사본 제출 가능

 ① 응시원서, 이력서, 자기소개서 각 1부  (별지 서식)

    ☞ 인터넷 응시원서 접수 시 첨부했던 서류의 원본 제출

   ※ 사진 포함(흑백 사진, 해상도가 낮은 사진 등 본인 식별이 불가능한 사진 불가)

 ② 필기시험 가산점 적용 증빙서류 1부 (해당자에 한함)

     ☞ 인터넷 응시원서 접수 시 첨부했던 서류의 원본 제출

 ③ 자격요건 검증 및 행정정보공동이용 동의서 1부  (별지 서식)

 ④ 해당분야 응시요건 관련 자격증 1부  (해당자에 한함)

 ⑤ 해당분야 응시요건 관련 졸업증명서 1부  (해당자에 한함)

    • 응시자격 기준에 명시된 학과 명칭과 응시자의 전공학과 명칭이 일치하지 

않는 경우에는 동일계통의 학과임을 증명하는 서류를 제출하여야 하며, 서

류의 내용에「우리 대학(원)의 OO학과는 공고문에 게재된 OO학과와 동일 

계통의 학과임을 증명함」이라는 내용이 포함되어야 함

 ⑥ 해당분야 응시요건 관련 경력증명서 1부  (해당자에 한함)

    • 근무기간, 직위, 직급, 담당업무 및 주단위 근무시간을 정확히 기재하고 

발행기관의 직인과 취급자 성명․취급자 인이 있어야 함.(발급 담당자의 연

락처 기재)

        필요 시 해당기관에 경력증명서 사실 확인을 할 수 있으며, 제출된 증명

서로 해당 분야 인정 근무여부 판단이 모호할 경우 서류전형 시 불이

익을 받게 되므로, 본인이 경력증명서 발급부서에서 해당 분야임을 확

인 받아 제출

    • 비상근(시간제근무) 또는 비정규직 경력은 반드시 근무기간별 주단위 근무시간 기재

    • 프리랜서 등 근무기간과 시간이 불분명한 경우 반드시 보수내역 및 주당

근무시간 등 입증자료 제출(입증자료 제출하지 않으면 불인정)

 ⑦ 건강보험자격득실확인서 1부(경력증명서 제출자에 한함)



    ※ 국민건강보험공단(www.nhic.or.kr) 홈페이지 회원가입 후 직접 또는 공단

방문 발급(‘보험가입 전체기간’이 확인 가능하도록 발급

  

 4. 면접시험(인성검사) 유의사항

  가. 인성검사 응시자는 신분증, 응시표, 필기구(컴퓨터용 흑색 사인펜), 수정

테이프를 지참하여 참석하시기 바랍니다.

  나. 인성검사 불참 시 면접시험에서 불이익을 받을 수 있으며, 면접시험 불참자는 

불합격으로 처리합니다.

  다. 면접시험 응시자는 신분증, 응시표, 필기도구를 지참하여 시험시작 30분전까지 

면접대기장소에 입실하여 등록하여야 합니다.

  라. 개인별 면접시간은 면접진행 상황에 따라 변동될 수 있습니다.

  마. 시간 미엄수로 인한 불이익은 응시자 본인의 책임으로 합니다.

  바. 그 밖의 문의사항은 부천시 행정지원과 인사팀(☎032-625-2252)으로 문의

하시기 바랍니다.

 ※ 국민권익위원회의 권고에 따라성명을 미공개하오니 이점 양지하여 주시기 바라며, 

해당자는 합격자 명단에서 응시번호를 통해 합격여부를 확인하시기 바랍니다.

 5. 최종합격자 발표 안내

  ❍ 최종합격자 명단 및 합격자 등록 관련 사항은 2019. 4. 22.(월) 

전‧후에 부천시 홈페이지(시정소식=>공고=>채용시험)에 게시합니다.

(http://www.bucheon.go.kr)


